
Kiek antstolis gali išskaityti iš atlyginimo

Trumpai
Antstolis negali nurašyti viso atlyginimo. Įstatymas dalija jūsų darbo užmokestį į tris dalis ir kiekvienai nustato
skirtingą išskaitos procentą. Dalis skaičiuojama nuo minimaliosios mėnesinės algos (MMA) dydžio.
(CPK 736 str. 1 d.)

Trys dalys ir trys procentai

Dalis, neviršijanti MMA – išskaitoma 10 proc. (CPK 736 str. 1 d. 1 p.)

Dalis, viršijanti MMA, bet neviršijanti 2 MMA – išskaitoma 30 proc. (CPK 736 str. 1 d. 2 p.)

Dalis, viršijanti 2 MMA – išskaitoma 50 proc. (CPK 736 str. 1 d. 3 p.)

Procentai taikomi pagal vieną ar kelis vykdomuosius dokumentus kartu – keli antstoliai bendros ribos
neviršija.

Išlaikymas ir žala sveikatai – didesni procentai

Kai išieškomas išlaikymas periodinėmis išmokomis, žalos, padarytos suluošinimu ar kitokiu sveikatos
sužalojimu, arba maitintojo gyvybės atėmimu atlyginimas, iš dalies iki MMA išskaitoma 30 proc., o iš dalies
tarp MMA ir 2 MMA – 50 proc. (CPK 736 str. 1 d. 1 ir 2 p.)

Didesnį ar mažesnį dydį gali nustatyti pats vykdomasis raštas, įstatymas arba teismas.

Turite išlaikytinių – galite prašyti sumažinti
1. Jei išlaikote nedarbingus šeimos narius, pateikite antstoliui rašytinį prašymą. (CPK 736 str. 2 d.)

2. Antstolis patvarkymu gali sumažinti išskaitomą dalį po 10 procentų už kiekvieną išlaikytinį – bet tik iš
dalies, viršijančios MMA (1 d. 2 ir 3 punktai).

3. Negalima sumažinti žemiau to dydžio, kurį nustatė įstatymas ar teismas.

4. Į išlaikytinius neįskaičiuojami tie, kuriems išlaikyti iš jūsų atlyginimo jau daromos išskaitos.

Ne tik atlyginimas
Tos pačios taisyklės taikomos ir kitoms pajamoms: apmokestinamosioms individualios veiklos pajamoms
(atskaičius mokesčius), autoriniam atlyginimui, stipendijoms, sumoms už žalą sveikatai, laimėjimams,
dividendams, pensijoms (išskyrus šalpos pensijas) ir pensijų išmokoms. (CPK 737 str.)
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Išskaitų dydis priklauso ne nuo skolos, o nuo to, kiek uždirbate: iki MMA – 10 proc., virš MMA – 30 proc., virš
2 MMA – 50 proc. Išlaikant nedarbingus šeimos narius dalį galima sumažinti. Iš kai kurių išmokų išieškoti
negalima visai. Parengta pagal 2026 m. spalio 28 d. galiojančius teisės aktus.



Ligos ir nedarbo išmokos – tik dviem atvejais

Iš ligos (nedarbingumo) ir nedarbo socialinio draudimo išmokų išieškoti galima tik pagal teismo
sprendimą dėl išlaikymo arba dėl žalos, padarytos sveikatos sužalojimu ar maitintojo gyvybės
atėmimu, atlyginimo. (CPK 738 str.)

Visais kitais atvejais šios išmokos neliečiamos.

Iš ko išieškoti negalima visai
motinystės, tėvystės ir vaiko priežiūros išmokos; (CPK 739 str. 3 p.)

išmokos vaikams pagal Išmokų vaikams įstatymą; (CPK 739 str. 4 p.)

laidojimo pašalpa; (CPK 739 str. 5 p.)

šalpos pensijos, tikslinės kompensacijos ir kitos tikslinės socialinės išmokos, pašalpos bei kompensacijos
nepasiturinčių gyventojų socialinei paramai; (CPK 739 str. 6 p.)

našlaičių ir našlių pensijos; (CPK 739 str. 7 p.)

komandiruotpinigiai ir sumos, mokamos perkeliant, priimant į darbą ar siunčiant dirbti į kitą vietovę;
(CPK 739 str. 2 p.)

kompensacijos už darbuotojo įrankių nusidėvėjimą ir kitos kompensacijos už darbą nukrypstant nuo
normalių sąlygų. (CPK 739 str. 1 p.)

Išeitinė išmoka

Iš išeitinės išmokos išieškoti negalima, išskyrus CPK 736 str. 1 d. 1 punkte nurodytus išieškojimus.
(CPK 739 str. 8 p.)

Jei išeitinė išmoka didesnė negu vieno mėnesio vidutinis darbo užmokestis, išskaitos daromos atskirai iš
kiekvieno mėnesio vidutinio darbo užmokesčio – ne nuo visos sumos iš karto.

Ką daryti, jei nurašyta per daug

1. Pasiimkite banko išrašą ir atlyginimo lapelį – reikės parodyti, kiek gavote ir kiek nurašyta.

2. Kreipkitės į antstolį raštu ir nurodykite, kuri CPK 736 straipsnio dalis, jūsų manymu, pritaikyta neteisingai.

3. Jei turite išlaikytinių – kartu pateikite prašymą sumažinti išskaitas ir tai patvirtinančius dokumentus.

4. Jei antstolis netenkina – skundas dėl antstolio veiksmų paduodamas pačiam antstoliui per 20 dienų;
žyminis mokestis nemokamas. (CPK 510, 512 str.)

Ko nedaryti

Neslėpkite atlyginimo ir neprašykite darbdavio mokėti neoficialiai – tai atskiras pažeidimas ir problemos
nesprendžia.

Nelaukite, kol susikaups kelių mėnesių neteisingos išskaitos – terminas skundui yra 20 dienų nuo tada, kai
sužinojote.

Nemanykite, kad antstolis pats pastebės jūsų išlaikytinius – sumažinimas taikomas tik gavus jūsų rašytinį
prašymą.

Teisinis pagrindas. Civilinio proceso kodeksas (suvestinė redakcija) – 510, 512, 736, 737, 738 ir 739 straipsniai. Tekstas tikrintas
Teisės aktų registre (e-tar.lt) 2026-10-28.



Reikia pagalbos?

Portale law24.lt rasite prašymo antstoliui sumažinti išskaitas pavyzdį ir skundo dėl antstolio veiksmų
formą su pildymo paaiškinimais. Jei išieškoma kelių vykdomųjų dokumentų pagrindu, per skiltį „Advokato
pagalba“ galite kreiptis į advokatą.

Ši atmintinė yra bendro pobūdžio informacija, o ne individuali teisinė konsultacija. Konkrečiu atveju sprendimas priklauso nuo faktinių
aplinkybių.


